
   

Selbsteinschätzungsbogen für das Jahres-Personalgespräch 

Name ________________________________________________________________________ 

Datum _____________________ 

 
Vorbereitend auf unser Jahresgespräch, bitten wir Dich, die folgenden Fragen mit Muße und einem 
Extrablatt zu beantworten. Sie dienen Dir zur Reflektion und als Grundlage für ein zielführendes 
Jahresgespräch. Nimm Dir ausreichend Zeit, um Deine Leistungen, Erfolge und Entwicklungsbereiche 
zu überdenken. Bitte bringe Deine Notizen zum Gespräch mit.  
 
Vielen Dank 
 
 
Sebastian Schwiedersky  Silvio Bubner 
Integral Projekt GmbH & Co. KG INTEGRAL Consulting Engineers GmbH & Co. KG 

1. Welche Position besetzt Du derzeit bei Integral? 

2. Welches sind Deine Hauptaufgaben in dieser Position? 
a. Welche Aufgaben erfüllst zu zusätzlich? 

3. Kompetenzen und Fähigkeiten 
a. Was sind Deine persönlichen Stärken? 
b. Wie hast Du Deine bestehenden Fähigkeiten ausgebaut/verbessert? 
c. Welche neuen Fähigkeiten oder Kompetenzen hast Du im vergangenen Jahr entwickelt? 
d. Was nervt Dich – im Job und sonst? 
e. Gibt es bestimmte Bereiche, in denen Du Dich weiterentwickeln möchtest? 

4. Selbstmanagement und Zeitmanagement 
a. Wie kamst Du mit Deiner Arbeitszeit aus?  
b. Wie gehst Du mit Streß und Druck um? 
c. Wie organisierst Du Dich selbst?  

5. Kunden- oder Kollegen-Interaktion 
a. Wie kommst Du mit Kunden oder Kollegen aus? 
b. Gibt es Rückmeldungen von Kunden oder Kollegen, auf die Du stolz bist? 

6. Eigeninitiative und Innovation 
a. Hast Du Vorschläge oder Ideen eingebracht? 
b. Wie kann die Geschäftsleitung Deine Vorschläge unterstützen? 
c. Wie gehst Du mit Neuerungen in Deiner Arbeit um? 

7. Zusammenarbeit im Team 
a. Wie ist Deine Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten? 
b. Wie bringst Du Dich im Team ein?  
c. Wie bist Du mit Konflikten umgegangen? 
d. Wie bist Du mit Herausforderungen umgegangen? 

  



   

8. Fortbildung und Weiterentwicklung 
a. Welche Fortbildungsmaßnahmen hast Du im vergangenen Jahr genutzt? 
b. In welchen Bereichen möchtest Du Dich weiterentwickeln? 
c. Was wären Deine nächsten Schritte zur Umsetzung? 

9. Berufliche Ziele und Erfolge 2023 
a. Welche beruflichen Vorhaben hattest Du Dir für das vergangene Jahr gesetzt? 
b. Welche Erfolge hast Du bei der Verfolgung Deiner Ziele erreicht? 
c. Gibt es Projekte oder Aufgaben, auf die Du besonders stolz bist? 

10. Arbeitsziele für das kommende Jahr 2024 
a. Welche beruflichen Ziele setzt Du Dir für dieses Jahr? 
b. Was hast Du vor, um diese umzusetzen? 

11. Zusätzliche Anmerkungen 
Gibt es sonstige Informationen, die Du im Hinblick auf Deine Leistung und Entwicklung im 
vergangenen Jahr teilen möchtest? 
 
Vielen Dank für Deine Zeit und Antworten. Diese Selbsteinschätzung dient als Ausgangspunkt für 
unser bevorstehendes Jahres-Personalgespräch. 
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